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Determinazione N. 143 del 16/07/2024

Oggetto: Approvazione accordo per la modifica dell’incarico all’Avvocato Papa
Abdoulaye Mbodj per attivita formativa ai dipendenti dell’Azienda in ambito di
nuovo Codice Etico Aziendale ai sensi del DPR 81/2023 e normativa in ambito di
trasparenza negli enti strumentali della Pubblica Amministrazione;

Unita Operativa: Amministrazione



IL DIRETTORE

Premesso che ¢ costituita tra i Comuni di Agnadello, Bagnolo Cremasco, Camisano,
Campagnola Cremasca, Capergnanica, Capralba, Casale Cremasco, Casaletto Ceredano,
Casaletto di Sopra, Casaletto Vaprio, Castel Gabbiano, Castelleone, Chieve, Credera-
Rubbiano, Crema, Cremosano, Cumignano sul Naviglio, Dovera, Fiesco, Genivolta,
Gombito, [zano, Madignano, Monte Cremasco, Montodine, Moscazzano, Offanengo, Palazzo
Pignano, Pandino, Pianengo, Pieranica, Quintano, Ricengo, Ripalta Arpina, Ripalta
Cremasca, Ripalta Guerina, Rivolta d’Adda, Romanengo, Salvirola, Sergnano, Soncino,
Spino d’Adda, Ticengo, Torlino Vimercati, Trescore Cremasco, Trigolo, Vaiano Cremasco,
Vailate, 1’azienda speciale consortile Comunita Sociale Cremasca ai sensi dell’art. 31 e
dell’art. 114 del Decreto Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modificazioni e integrazioni per
la gestione associata dei servizi alla persona cosi come previsto all’art. 4 del vigente statuto;
Rilevato che lo scopo dell’azienda ¢ la gestione associata dei servizi alla persona erogati nei
confronti della popolazione residente nel territorio dei Comuni soci consorziati secondo le
indicazioni contenute nel Contratto di Servizio che ¢ stato sottoscritto con il Comune di
Crema, capofila dell’ambito;

Atteso che il Regolamento UE 679/16 (GDPR) in materia di privacy impone anche alle
Pubbliche Amministrazioni 1’obbligo di individuare un Responsabile della Prevenzione dei
Dati (Data Protection Officer — DPO), con il compito di assicurare il rispetto della normativa
in materia di privacy all’interno della struttura aziendale;

Vista la L. 190/12 in materia di anticorruzione e trasparenza che impone nuovi obblighi e
adempimenti per le amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento alle misure
preventive e repressive da attuare contro la corruzione e ’illegalita;

Rilevato che all’interno di Comunita Sociale Cremasca a.s.c. non vi sono dipendenti in
possesso delle capacita e dei requisiti professionali per il puntuale svolgimento di tutti i
compiti connessi al rispetto delle normative di cui ai punti precedenti e pertanto € necessario
conferire incarico individuale a persona esterna all’ Azienda;

Richiamata la determinazione n. 203/2023 con cui ¢ stato affidato all’Avvocato Papa
Abdoulaye Mbodj I’incarico di Data Protection Officer (DPO) ai sensi dell’art. 37-38 € 39 del
Regolamento UE 679/16 dell’Azienda Speciale Consortile Comunita Sociale Cremasca,
I’incarico di consulenza legale in materia di normativa privacy (Regolamento UE 679/16),
I’incarico di consulenza legale per adempimenti anticorruzione-trasparenza ai sensi L. 190/12
e s.m.i. e D.Lgs 33 e 39 del 2013 e s.m.i. e !’incarico di Organismo di Vigilanza ai sensi
dell’art. 6 del D.Lgs. 231/01;

Preso atto che si rende necessario procedere ad effettuare specifica formazione ai dipendenti
dell’Azienda in ambito di nuovo Codice Etico Aziendale ai sensi del DPR 81/2023 e
normativa in ambito di trasparenza negli enti strumentali della Pubblica Amministrazione;
Atteso che il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del Dlgs n.36/2023 ¢
Dott.ssa Ambra Coccaglio e che il suddetto RUP ¢ anche responsabile di procedimento per le
fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione ai sensi dell’art. 4 della L.
241/90;

Preso atto che I’Avv. Papa Abdoulaye Mbodj ¢ in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali richiesti per effettuare attivita formativa ai dipendenti dell’ Azienda in ambito di
nuovo Codice Etico Aziendale ai sensi del DPR 81/2023 e normativa in ambito di trasparenza
negli enti strumentali della Pubblica Amministrazione;



Richiamato il preventivo dell’Avvocato Papa Abdoulaye Mbodj acquisito al protocollo
dell’Ufficio, al numero 6366/2024 in data 19/06/2024;

Preso atto che I’Avvocato Papa Abdoulaye Mbodj si ¢ dichiarato disponibile a svolgere le
prestazioni indicate nell’allegato schema integrativo di incarico, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Rilevato che il costo integrativo per le prestazioni professionali dell’Avvocato Papa
Abdoulaye Mbodj ammonta a €. 500,00, da intendersi al netto degli accessori di legge, per il
periodo Gennaio-Dicembre 2024;

Considerato che detto onere trova copertura al centro di costo “Area Gestione associata dei
servizi — Azione 14 — Gestione del sistema” del Bilancio aziendale 2024;

Preso atto del Budget 2024 e del Budget Pluriennale 2024-2026 approvato dall’ Assemblea
Consortile in data 22 Dicembre 2023;

Visto I’art. 114 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli Enti Locali;

Visto lo Statuto dell’Azienda;

DETERMINA

per quanto in narrativa che qui si intende integralmente richiamato,

1.

di affidare all’Avvocato Papa Abdoulaye Mbodj I’incarico di effettuare specifica formazione
ai dipendenti dell’Azienda in ambito di nuovo Codice Etico Aziendale ai sensi del DPR
81/2023 e normativa in ambito di trasparenza negli enti strumentali della Pubblica
Amministrazione;

di imputare la spesa integrativa di €. 500,00 al netto degli accessori di legge al centro di costo
“Area Gestione associata dei servizi — Azione 14 — Gestione del sistema” del budget 2024;
di autorizzare il pagamento delle prestazioni effettuate dall’ Avvocato Papa Abdoulaye Mbodj
dietro presentazione di idonea documentazione fiscale e nei limiti dello stanziamento previsto;
di comunicare agli interessati ai sensi dell’art. 191 del DLGS 18.08.2000 N. 267 gli estremi
della seguente determinazione.

IL DIRETTORE|GEN!
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