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IL DIRETTORE

Premesso che ¢ costituita tra i Comuni di Agnadello, Bagnolo Cremasco, Camisano,
Campagnola Cremasca, Capergnanica, Capralba, Casale Cremasco, Casaletto Ceredano,
Casaletto di Sopra, Casaletto Vaprio, Castel Gabbiano, Castelleone, Chieve, Credera-
Rubbiano, Crema, Cremosano, Cumignano sul Naviglio, Dovera, Fiesco, Genivolta,
Gombito, [zano, Madignano, Monte Cremasco, Montodine, Moscazzano, Offanengo, Palazzo
Pignano, Pandino, Pianengo, Pieranica, Quintano, Ricengo, Ripalta Arpina, Ripalta
Cremasca, Ripalta Guerina, Rivolta d’Adda, Romanengo, Salvirola, Sergnano, Soncino,
Spino d’Adda, Ticengo, Torlino Vimercati, Trescore Cremasco, Trigolo, Vaiano Cremasco,
Vailate, 1’azienda speciale consortile Comunita Sociale Cremasca ai sensi dell’art. 31 e
dell’art. 114 del Decreto Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modificazioni e integrazioni per
la gestione associata dei servizi alla persona cosi come previsto all’art. 4 del vigente statuto;
Rilevato che lo scopo dell’azienda ¢ la gestione associata dei servizi alla persona erogati nei
confronti della popolazione residente nel territorio dei Comuni soci consorziati;

Atteso che I’art. 6 della L. 328/2000 stabilisce che i Comuni sono titolari delle funzioni
amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e che i medesimi enti
locali concorrono alla programmazione regionale adottando sul piano territoriale gli assetti
piu funzionali alla gestione, alla spesa ed al rapporto con i cittadini secondo le modalita
stabilite dalla L. 8 Giugno 1990 n. 142 (ora Testo Unico Enti Locali approvato con D. Leg.vo
267/2000);

Dato atto che il Piano di Zona ¢ lo strumento fondamentale attraverso il quale i Comuni stessi
con il consenso degli altri soggetti attivi nella progettazione possono disegnare il sistema
integrato di interventi e servizi sociali con riferimento agli obiettivi strategici alle risorse da
attivare ed all’organizzazione del servizio;

Atteso che il che il Piano di Zona 2025-2027 e I’Accordo di programma tra i 48 comuni
dell’ambito distrettuale di Crema sono stati approvati dall’ Assemblea dei Sindaci in data 23
Dicembre 2024;

Visto che nel suddetto Accordo di programma i Comuni affidano all’azienda Comunita
Sociale Cremasca la gestione delle attivita di rilevanza distrettuale secondo quanto indicato
nel Contratto di Servizio;

Dato atto che nel Contratto di Servizio sottoscritto con il Comune di Crema, capofila
dell’Ambito, € stabilito che 1I’Azienda collabori con 1’ufficio di Piano all’attuazione
dell’obiettivo di fornire risposte integrate in tema di disabilita attraverso la realizzazione di
un percorso formativo rivolto agli assistenti sociali, educatori e agli altri operatori dell’ambito
sociale territoriale cremasco coinvolti nell’accompagnamento delle persone con disabilita nel
loro progetto di vita;

Preso atto che tale attivita per la sua peculiarita non ¢ realizzabile da personale dell’ Azienda
e € pertanto necessario avvalersi delle prestazioni specialistiche di consulenti in possesso di
requisiti professionali idonei;

Visto che il Prof. Luciano Pasqualotto, dottore di ricerca in pedagogia presso 1’universita di
Verona, e il Prof. Angelo Lasciolo, Professore ordinario di pedagogia presso la medesima
universita, sono in possesso delle capacita e dei requisiti professionali necessari alla gestione
del percorso formativo “La definizione del progetto di vita sulla base della valutazione
multidimensionale” e hanno presentato apposito preventivo acquisito al protocollo
dell’Ufficio al numero 7943/2025 per un importo complessivo di euro € 3.000,00, che si
ritiene congruo e conveniente per I’amministrazione in relazione alle attuali condizioni del
mercato;



Considerato che detto onere trova copertura al centro di costo “Area Progettazione — Azione
2 “Fondo distrettuale progetti — Tavolo disabilita” del Bilancio aziendale 2025;

Preso atto del Budget 2025 e del Budget Pluriennale 2025-2027 approvato dall’Assemblea
Consortile in data 23 Dicembre 2024;

Visto ’articolo 3 della legge 136/2010 in tema di tracciabilita dei flussi finanziari;

Visto 1’art. 114 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli Enti Locali;

Visto lo Statuto dell’ Azienda;

DETERMINA

per quanto in narrativa che qui si intende integralmente richiamato, esaminato il preventivo e ritenuto
legittimo e conforme all’interesse pubblico,

1.

di affidare al Prof. Angelo Lascioli e al Prof. Luciano Pasqualotto 1’incarico di consulenza per
la conduzione del percorso di formazione “La definizione del progetto di vita sulla base della
valutazione multidimensionale” rivolto agli assistenti sociali, educatori e agli altri operatori
dell’ambito sociale territoriale cremasco coinvolti nell’accompagnamento delle persone con
disabilita nel loro progetto di vita;

di imputare la spesa complessiva di € 3.000,00 al capitolo 008.04.639.00127 impegno
QC’\ - 54O (del Bilancio aziendale 2025 e pluriennale, di cui €. 350,00 a favore del Prof.
Lascioli e €. 2.650,00 a favore del Prof. Pasqualotto;

di autorizzare il pagamento delle prestazioni effettuate dal Prof. Lascioli e dal Prof.
Pasqualotto dietro presentazione di idonea documentazione fiscale e nei limiti dello
stanziamento previsto;

di comunicare agli interessati ai sensi dell’art. 191 del DLGS 18.08.2000 N. 267 gli estremi
della seguente determinazione.




