
nr. Indicatore policy tipologia risultati attesi I anno risultati attesi II anno responsabile rilevazione frequenza rilevazione Dato rilevato al 

31/12/2022

Dato rilevato al 

30/09/2023

1 n. incontri del Tavolo Povertà 05a processo 4 4 Coordinatore pubblico del 

Tavolo Povertà

annuale

2 n. incontri di coordinamento d’Ambito sulle misure e 

sui Fondi povertà.

05a processo 2 4 Referente tecnico UdP 

(Comune di Crema)

annuale

3 n. strategia d’azione territoriale contrasto povertà 05a output 0 1 Coordinatore pubblico del 

Tavolo Povertà

annuale

4 n atti di costituzione dell'Agenzia dell'Abitare 05b output 1 1 Referente tecnico UdP 

(Comune di Crema)

unica (a conclusione della prima 

annualità)

5 N. interventi di supporto abitativo in risposta a 

situazioni problematiche

05b processo Almeno 10 (di cui 

almeno 1 per 

subambito)

Almeno 16 (di cui 

almeno 2 per 

subambito)

Coordinatore EiSA / Agenzia 

Abitare

annuale

6 Questionario di valutazione dell’esito degli interventi 

realizzati percepito dagli operatori (anche attraverso lo 

studio delle carriere abitative)

05b outcome Almeno il 70% degli 

interventi valutati 

positivamente dagli 

operatori

Almeno il 70% degli 

interventi valutati 

positivamente dagli 

operatori

Coordinatore EiSA / Agenzia 

Abitare

annuale

7 n. accordi con proprietari privati di case in affitto 05b outcome 3 10 Coordinatore EiSA / Agenzia 

Abitare

annuale

8 Adempimenti  gestiti in via esclusiva da un unico ente 05b outcome NO SI Referente tecnico UdP 

(Comune di Crema)

unica (a conclusione del PdZ)

9 n. patti per le famiglie/gruppo 05b outcome Almeno 12 (di cui 

almeno 1 per 

subambito)

Almeno 24 (di cui 

almeno 2 per 

subambito)

Community Maker annuale

10 n. incontri del Tavolo Abitare 05b processo 4 4 Coordinatore pubblico del 

Tavolo Abitare

annuale

11 n. incontri del Gruppo di Lavoro Fare Legami 05c processo 5 10 Community Maker annuale

12 n. incontri per diffusione delle esperienze dei Patti 05c processo 5 10 Community Maker annuale

13 n. patti di comunità 05c outcome Almeno 6 (di cui 

almeno 1 per 

subambito)

Almeno 12 (di cui 

almeno 2 per 

subambito)

Community Maker annuale

14 n. incarichi di accompagnamento (community maker) 05c processo 1 1 Referente tecnico UdP 

(Comune di Crema)

annuale

15 Percentuale di comuni che hanno attivato patti 05c outcome Almeno il 50% dei 

Comuni

Almeno il 60% dei 

Comuni

Community Maker annuale

16 n. report annuale di mappatura (quantitativa e 

qualitativa) sul lavoro di comunità

05c output 1 2 Community Maker annuale

17 n. progetti personalizzati co-costruiti in equipe 

integrata per il target anziani

05d_e outcome 30 60 Coordinatore pubblico del 

Tavolo Domiciliarità

annuale

18 n. studio di fattibilità sul tema del sistema dei servizi 

domiciliari

05d_e output 1 1 Referente tecnico UdP 

(Comune di Crema)

unica (a conclusione della prima 

annualità)



nr. Indicatore policy tipologia risultati attesi I anno risultati attesi II anno responsabile rilevazione frequenza rilevazione Dato rilevato al 

31/12/2022

Dato rilevato al 

30/09/2023

19 n. incarichi di accompagnamento (revisinoe 

domiciliarità)

05d_e processo 1 1 Referente tecnico UdP 

(Comune di Crema)

unica (a conclusione della prima 

annualità)

20 n. protocollo d’intesa per la valutazione 

multidimensionale (area domiciliarità)

05d_e output 1 1 Referente tecnico UdP 

(Comune di Crema)

unica (a conclusione della prima 

annualità)

21 n. incontri del Tavolo Domiciliarità 05d_e processo 4 8 Coordinatore pubblico del 

Tavolo Domiciliarità

annuale

22 n. incontri pubblici di promozione e sensibilizzazione su 

tutti i temi afferenti la macroazione 2

05d_e_j processo 1 2 Coordinatore pubblico del 

Tavolo Disabilità

annuale

23 % del costo delle rette annue finanziate dal fondo di solidarietà05g_i processo almeno 50% almeno 50% Responsabile 

amministrazione CSC

annuale

24 n. azione di sensibilizzazione sul tema dell’affido 05g_i processo 1 2 Coordinatrice TM (CSC) annuale

25 n. incontri Rete Con-tatto 05g_i processo 8 16 Coordinatrice Rete Con-

tatto

annuale

26 n. progettualità individuate su target giovani e famiglia 05g_i output 1 2 Responsabile area progetti 

(CSC)

annuale

27 n. nuove progettualità di unità d’offerta per minori 

sottoposti a tutela

05g_i output 0 1 Coordinatrice TM (CSC) unica (a conclusione del PdZ)

28 n. soggetti coinvolti nelle progettualità giovani/famiglia 05g_i outcome Almeno 50 Almeno 100 Responsabile area progetti 

(CSC)

annuale

29 n. nuove famiglie disponibili all’affido 05g_i outcome 0 Almeno 4 Coordinatrice TM (CSC) unica (a conclusione del PdZ)

30 n. incontri del Tavolo Lavoro 05h processo 5 10 Coordinatore pubblico del 

Tavolo Lavoro

annuale

31 n. progetti fragilità lavorativa concertati in equipe 

interistituzionali 

05h outcome Almeno 10 (di cui 

almeno 1 per 

subambito)

Almeno 20 (di cui 

almeno 2 per 

subambito)

Coordinatore pubblico del 

Tavolo Lavoro

annuale

32 n. enti in rete per progetti fragilità lavorativa 05h outcome 5 5 Coordinatore pubblico del 

Tavolo Lavoro

annuale

33 n. azioni di promozione nelle aziende e negli enti locali 05h processo Almeno 6 (di cui 

almeno 1 per 

subambito)

Almeno 12 (di cui 

almeno 1 per 

subambito)

Coordinatore pubblico del 

Tavolo Lavoro

annuale

34 n. nuove realtà profit/enti locali che si rendono 

disponibili per essere soggetti “ospitanti” di opportunità 

di inclusione lavorativa

05h output 1 3 Coordinatore pubblico del 

Tavolo Lavoro

annuale

35 n. soggetti che raggiungono un’occupazione a fronte di 

un progetto di attivazione lavorativa

05h outcome 0 5 Coordinatore pubblico del 

Tavolo Lavoro

unica (a conclusione del PdZ)

36 n. progetti di vita per il target disabilità 05j outcome 10 (di cui almeno 1 per 

subambito)

20 (di cui almeno 2 per 

subambito)

Coordinatore pubblico del 

Tavolo Disabilità

annuale

37 n. nuovi modelli di presa in carico e gestione del 

servizio SAAP approvati da parte dell’Assemblea dei 

Sindaci

05j output 1 1 Referente tecnico UdP 

(Comune di Crema)

unica (a conclusione della prima 

annualità)
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31/12/2022
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30/09/2023

38 n. protocollo d’intesa per la valutazione 

multidimensionale (progetti di vita)

05j output 1 1 Coordinatore pubblico del 

Tavolo Domiciliarità

unica (a conclusione della prima 

annualità)

39 n. incontri del Tavolo Disabilità 05j processo 4 8 Coordinatore pubblico del 

Tavolo Disabilità

annuale

40 Recepimento negli obiettivi programmatori di ATS di 

soluzioni residenziali per la disabilità grave in favore del 

territorio cremasco

05j outcome NO SI Coordinatore pubblico del 

Tavolo Disabilità

unica (a conclusione del PdZ)

41 n. percorsi integrati alternativi per studenti con 

disabilità che frequentano le scuole superiori di 

secondo grado

05j outcome 0 10 Coordinatore pubblico del 

Tavolo Disabilità

unica (a conclusione del PdZ)

42 n. istituti che adottano il protocollo scuola-servizi 05j output 0 3 Coordinatore pubblico del 

Tavolo Disabilità

unica (a conclusione del PdZ)

43 Distribuzione territoriale dei cittadini che afferiscono 

alle singole misure/progetti (n. Comuni  di residenza dei 

destinatari)

05ZERO outcome almeno il 60% almeno il 70% Coordinatrice SSD (CSC) annuale

44 n. accordi operativi sottoscritti con gli enti coinvolti per 

la costituzione delle equipe distrettuali

05ZERO output 3 3 Referente tecnico UdP 

(Comune di Crema)

unica (a conclusione della prima 

annualità)

45 studio di fattibilità PUA 05ZERO output 0 1 Referente tecnico UdP 

(Comune di Crema)

unica (a conclusione del PdZ)

46 n. incarichi per la supervisione delle equipe tecniche di 

subambito

05ZERO processo 1 1 Referente tecnico UdP 

(Comune di Crema)

annuale

47 n. incontri annuali in ogni singola equipe di subambito 

con il servizio di tutela minori

05ZERO processo 4 4 Coordinatrice TM (CSC) annuale

48 n. pratiche presentate in piattaforma dai cittadini in 

completa autonomia

06f outcome 30 50 Coordinatrice SSD (CSC) annuale

49 n. protocolli operativi salute mentale adolescenti 1 1 Referente tecnico UdP 

(Comune di Crema)

unica (a conclusione della prima 

annualità)


