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Verbale dell’Assemblea Consortile del 29.04.2019

In rappresentanza dei Comuni del distretto di Crema, sono presenti:

COMUNE N. QUOTE PRESENTI QUOTE PRESENTI
AGNADELLO 4 Assente 0
BAGNOLO CREMASCO 5 Presente 5
CAMISANO 2 Presente 2
CAMPAGNOLA CREMASCA 1 Assente 0
CAPERGNANICA 3 Presente 3
CAPRALBA 3 Presente 3
CASALE CREMASCOQ/VIDOLASCO 2 Presente 2
CASALETTO CEREDANO 2 Presente 2
CASALETTO DI SOPRA 1 Presente 1
CASALETTO VAPRIO 2 Assente 0
CASTEL GABBIANO 1 Assente 0
CASTELLEONE 10 Presente 10
CHIEVE 3 Presente 3
CREDERA RUBBIANO 2 Assente 0
CREMA 35 Presente 35
CREMOSANO 2 Presente 2
CUMIGNANO SUL NAVIGLIO 1 Presente 1
DOVERA 4 Presente 4
FIESCO 2 Presente 2
GENIVOLTA 2 Assente 0
GOMBITO 1 Presente 1
IZANO 3 Assente 0
MADIGNANO 3 Presente 3
MONTE CREMASCO 3 Presente 3
MONTODINE 3 Presente 3
MOSCAZZANO 1 Presente 1
OFFANENGO 7 Presente 7
PALAZZO PIGNANO 4 Presente 4
PANDINO 10 Presente 10
PIANENGO 3 Presente 2
PIERANICA 2 Presente 2
QUINTANO 1 Assente 0
RICENGO 2 Assente 0
RIPALTA ARPINA 1 Presente 1
RIPALTA CREMASCA 4 Presente 4
RIPALTA GUERINA 1 Assente 0
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RIVOLTA D'’ADDA 9 Presente 9
ROMANENGO 4 Presente 4
SALVIROLA 2 Presente 2
SERGNANO 4 Presente 4
SONCINO 8 Presente 8
SPINO D’ADDA 7 Presente 7
TICENGO 1 Assente 0
TORLINO VIMERCATI 1 Assente 0
TRESCORE CREMASCO 3 Assente 0
TRIGOLO 2 Presente 2
VAIANO CREMASCO 4 Presente 4
VAILATE 5 Presente 5
TOTALI 186 35 161

Ordine del giorno:

o

Approvazione del Bilancio consuntivo 2018;

2. Approvazione indirizzi operativi per l'assunzione di operatori nell'ambito del Fondo Poverta
2019/2021;

3. Varie ed eventuali.

Alle ore 18.10 circa, ha inizio l'incontro.
Punto 1

Il Presidente Gandioli, introduce il primo punto all'ordine del giorno e cede la parola alla
dott.ssa Beretta che sinteticamente espone i principali risultati conseguiti nel corso del 2018.

Successivamente il Sig. Gandioli chiede al Direttore una breve illustrazione dei punti principali
contenuti nella relazione, peraltro gia approfonditi durante il passaggio nei sub ambiti.

Il dott. Vighi si sofferma in particolare sui punti seguenti:

o Con riferimento ai fondi istituzionali si rileva una sostanziale stabilita nelle assegnazioni
delle quote al territorio. Cresce ulteriormente il conferimento dei fondi comunali per la
gestione associata dei servizi accreditati. Nel corso del 2018 sono stati assegnati agli
ambiti finanziamenti destinati all’attuazione di specifiche misure che hanno contribuito
ad aumentare la quota di risorse gestite a livello di ambito (es. Dopo di noi, emergenza
abitativa, reddito di autonomia e bonus famiglia). II volume complessivo dei fondi
istituzionali risulta vincolato da criteri predeterminati in sede regionale e sottrae parte
della decisionalita programmatoria ai territori;

Sede legale: Piazza Duomo 25, Crema {CR} - Sede operativa: Via Goldaniga 11, 26013 Crema {CR} — Tel. 0373/398400 Fax 0373/398434 - C.F./P.IVA 01397660190
Mail: segreteria@comunitasocialecremasca.it ~ PEC: amministrazione@comunitasoclalecremasca.legalmail.it - Sito: www.comunitasocialecremasca.it



ag. 2010/58 LIBRO VERBALE ASSEMBLEE SOCI COMUNITA' SOCIALE CREMASCA a.sc.

IAZZA DUOMO 25

umero Iscrizicne Registro impres

6013 CREMA CR Cod, Fisc, : 01397860160 P 01307660180
N REA.: 167874

CO mun ité Azienda speciale consortile
S i : le per | servizi alla persona
ocia del comuni dellfamblto

Cremasca ‘ territorfale cremasco

Per quanto concerne il quadro istituzionale, durante l'esercizio 2018 & stato modificato lo
statuto dell'azienda e si & proceduto al rinnovo delle cariche nel Consiglio di
Amministrazione di Comunita Sociale Cremasca.

In termini di supporto alla programmazione territoriale sono state avviate diverse
attivita, e raggiunti molteplici obiettivi indicati ad inizio anno. Altri sono stati ritardati nel
loro conseguimento per via di carichi di lavoro aggiuntivi connessi all‘approvazione delle
nuove linee guida del Piano di Zona e degli adempimenti alla nuova normativa in materia
di privacy. Sono stati introdotti anche specifici indicatori di misurazione al fine di
consentire un costante monitoraggio delle attivita.

A livello gestionale I'Azienda presenta un bilancio sano e gestito in modo molto
prudenziale. Il Direttore sottolinea le difficolta occorse nell'incassare con puntualita le
quote dovute dai Comuni soci all’azienda. Per quanto concerne la competenza 2018,
I'azienda ha infatti provveduto all’erogazione del 82% delle spese mentre ha incassato
soltanto il 64% delle entrate previste. Tale situazione ha inevitabilmente generato ritardi
nei pagamenti ai fornitori dei servizi da parte della stessa azienda.

Con riferimento al bilancio, le risorse gestite a livello associativo dai Comuni, attraverso
Comunita Sociale Cremasca, raggiungono il 50% del totale della spesa sociale del
distretto. L'esercizio 2018 presenta ricavi per €. 10.156.296,15 e costi per €.
9.286.435,65, entrambi in incremento rispetto allannualita 2017. L'83% dell'intero
bilancio aziendale si traduce in servizi erogati ai Comuni soci mantenendo una bassa
incidenza del costo di pura gestione, quantificato in circa 4% del totale del volume
complessivo. Il Direttore evidenzia anche la progressiva crescita del numero dei
dipendenti dell’azienda, in particolare del personale con qualifica di assistente sociale.

I settori di spesa maggiorente rilevanti, in continuita con gli anni precedenti, risultano la
disabilita e la Tutela Minori. Per quanto concerne il servizio Tutela Minori, vengono
sottolineate le strategie e le linee di intervento grazie alle quali, nonostante l'incremento
della casistica in carico rispetto al 2017, I'azienda & riuscita a contenere la spesa per
collocamenti in misura significativa. In questo ha sicuramente giocato un ruolo
importante l‘apertura del Centro Diurno Territoriale per Minori decretati, che ha
raggiunto la sua capienza massima ed ha consentito una importante riduzione del costo
complessivo dei collocamenti di tutela.

Il bilancio 2018 chiude con un avanzo contabile pari ad €. 869.860,50 per la gran parte
vincolato su azioni da inserire nel Piano Operativo 2019. Per quanto concerne la parte
indistinta essa verra riallocata sullo stesso Piano Operativo 2019 in base alle indicazioni
dei Sindaci da assumersi negli organismi programmatori.
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Il Presidente Gandioli mette ai voti il bilancio di esercizio 2018 e relativi allegati. L'assemblea
dei Soci approva all'unanimita.

Punto 2)

Con riferimento al punto in parola, il Presidente Gandioli introduce l'argomento. Specifica che
lo stesso & stato trattato durante il passaggio dei punti all'odg nei sub ambiti che si sono espressi in
modo favorevole riguardo I'assunzione degli operatori, attraverso una selezione pubblica, per attuare
quanto previsto dal piano poverta nazionale.

Il Sindaco Ginelli interviene per esprimere il timore di una eventuale interruzione dei fondi
nazionali a sostegno di tale progettualita che costringerebbero gli stessi Comuni a sostenere i costi del
personale aggiuntivo. Ginelli propone la stabilizzazione soltanto di una parte degli operatori previsti e
la creazione di un’equipe distrettuale dedicata.

Il Presidente Gandioli precisa che l'indirizzo assunto in sede di Comitato Ristretto, oltre ad una
stabilizzazione degli operatori connessa all‘esigenza di contenerne il turn-over, riguardava la necessita
di potenziare il servizio sul territorio, mantenendo pertanto la collocazione di questi operatori a livello
di Sub Ambito.

Interviene il Sindaco Rossoni che sottolineando la delicatezza della tematica evidenzia tuttavia
I'opportunita di stabilizzare gli operatori in parola per potenziare i servizi comunali e per gestire una
misura come il reddito di cittadinanza che potrehbe impattare in modo significativo sugli stessi servizi.
Egli riporta che la stima della casistica per i servizi comunali & quantificata in circa il 20% delle
domande anche se i numeri potrebbero risultare ulteriormente pit elevati. Aggiunge infine che la
stabilita dei professionisti valorizza il patrimonio di conoscenza e di esperienza dell'intero territorio.

A fronte dei dubbi sollevati dal Sindaco Ginelli e dal Sindaco Piacentini, il Presidente Gandioli
precisa che nel caso in cui non fosse rifinanziato il progetto alla scadenza dei tre anni, 'Assemblea dei
Soci potrebbe destinare una quota parte dei fondi distrettuali per sostenere tale servizio, evitando
cosi di gravare sui singoli bilanci comunali. Gandioli evidenzia peraltro come tale tipologia di personale
sia estremamente duttile e collocabile in diversi settori di attivita dell'azienda che gia oggi risultano
sottodimensionati rispetti ai carichi di lavoro.

Dopo un breve giro di tavolo tra i rappresentanti dei Sub Ambiti, I'Assemblea unanimemente
approva la decisione di procedere con l'assunzione degli operatori necessari all'attuazione del piano
poverta.

Punto 3)
Il Presidente Gandioli informa della prossima scadenza del mandato del Revisore dei Conti,

dott. Claudio Galvani, cogliendo l'occasione per ringraziarlo e manifestando vivo apprezzamento per il
lavoro svolto nel corso di questi anni di collaborazione.
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Gandioli ricorda che ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 comma 2 punto 1V dello statuto, la
nomina del Revisore spetta all’Assemblea Consortile ed informa i Sindaci che ¢ stata pubblicata una
“manifestazione di interesse” per reperire eventuali candidature di professionisti.

Al fine di agevolare la decisione dell’Assemblea, Gandioli propone di dare mandato al Comitato
Ristretto dei Sindaci per valutare le eventuali candidature, rimandando l'effettiva nomina alla prima
Assemblea dei Soci utile.

L’Assemblea approva all'unanimita la proposta del Presidente Gandioli.

Non essendoci ulteriori argomenti in discussione, intorno alle 19.05 circa il Presidente Gandioli chiude
la seduta.

1l Presidente (Roberto Gandioli)

1l Segretario (Davide Vighi) .............\M.. =
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